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 КОРУПЦИОНЕН РИСК – ИЗВЪРШВАНЕ НА КОНТРОЛНИ ДЕЙНОСТИ 
1.  Предоставяне на подробна 

информация и анализ в 
Инспектората на МТС за постъпили 
сигнали, съдържащи данни за 
корупционни действия и конфликт 
на интереси, предприети действия и 
резултати 

Организационна 
насоченост 

Риск от бездействие при 
постъпили сигнали/информация за 
корупционни практики 

Създаване на регламентирана 
антикорупционна среда 

малък Брой месечни отчети 
за постъпили сигнали 
по реда на чл. 62 от 
ЗПК и предприети 
действия 

Изпълнителен 
директор 

 МЕРКИ ЗА ПУБЛИЧНОСТ 
1. Актуализиране на рубриката 

«Антикорупция» в официалната 
интернет страници ИАППД;  
Оповестяване в интернет 
страницата на информация за 
постъпилите сигнали за корупция, 
предприетите действия, 
извършените проверки и 
резултатите и взетите решения                    

Организационна 
насоченост 

Възможност за укриване на 
постъпили сигнали за корупция и 
на резултатите от извършените 
проверки 

Създаване на регламентирана 
антикорупционна среда 

малък Брой публикувани 
информации за 
постъпилите сигнали 
за корупция, 
предприетите 
действия, 
извършените 
проверки и 
резултатите и взетите 
решения                     

Директор       
ДАПФСО 

2. Анализ на удовлетвореността на 
ползвателите на услугите и 
информацията, предоставяна от 
ИАППД, чрез провеждане на 
анкети с включени въпроси 
относно корупционни практики и 
предпоставки за тях.  

Организационна 
насоченост 

Постъпили сигнали за нередности 
при предоставяне на 
административни услуги 

Повишаване качеството на 
административното 
обслужване; своевременно 
констатиране на предпоставки 
за корупционни практики 

малък Брой проведени 
анкети 

Главен 
секретар 



 ОБУЧЕНИЯ 
1. Организиране на обучения с 

антикорупционна насоченост на 
служителите на ИА ППД за 
повишаване на компетентностите 
в сферата на превенцията и 
противодействието на корупцията. 
 

Организационна 
насоченост 

Риск от непознаване на 
нормативната уредба относно 
ефективно противодействие и 
превенция на корупцията. 

Повишаване квалификацията 
по превенция и 
противодействие на 
корупцията, подобряване на 
знанията и опита по 
прилагането на 
специализираната нормативна 
уредба при изпълнение на 
служебните им задължения  

малък Брой обучени 
служители 

Главен 
секретар 

  ДРУГИ МЕРКИ 
1. Актуализиране на вътрешни 

правила и заповеди с 
антикорупционна насоченост при 
промени в нормативната база. 

Организационна 
насоченост 

Риск от неправилно прилагане на 
законовата рамка, регламентираща 
антикорупционните практики. 

Спазване на  законовата рамка, 
регламентираща 
антикорупционните практики 

малък Брой извършени 
актуализации 

Главен 
секретар 
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